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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТОЦКИЙ СЕЛЬСОВЕТ ТОЦКОГО РАЙОНА
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

третий созыв

Р Е Ш Е Н И Е

             25.12. 2018 года № 183
с. Тоцкое
	Об утверждении Положения 
о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области  и  порядке его выплаты



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 22 Федерального закона от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Законом Оренбургской области от 12 сентября 2000 года№660/185-ОЗ «О стаже государственной гражданской (муниципальной) службы Оренбургской области», статьи 15 Закона Оренбургской области от 10 октября 2007 года №1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области», Законом Оренбургской области от 10 октября 2007 года №1599/344 – IV-ОЗ «О едином реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Оренбургской области», Законом Оренбургской области от 28 июня 2011 года №246/36-V-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Оренбургской области, порядке их присвоения и сохранения»,  Устава муниципального образования Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области, Совет депутатов муниципального образования Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области
решил:
1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области и порядке его выплаты согласно приложению.
2.  Обнародовать настоящее решение в установленных местах.

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2019 года.

4. Контроль за исполнением настоящее решения оставляю за собой.  
Глава муниципального образования

Тоцкий сельсовет                                                                        В.Ю. Курныкин
Приложение 
 к решению Совета депутатов

муниципального образования 

Тоцкий сельсовет Тоцкого района 

 Оренбургской области

от  25.12.2018 г. №183
Положение 
о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области и порядке его выплаты
Настоящее положение определяет условия оплаты труда, предельные значения денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы  в  муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого  района Оренбургской области.
Правовое регулирование оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы  в  муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого  района Оренбургской области осуществляется настоящим Положением, принимаемом в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Оренбургской области от 10.10.2007 г. № 1611/339-IV-ОЗ "О муниципальной службе в Оренбургской области", Законом Оренбургской области от 12.09.2000 г.  № 660/185-ОЗ "О стаже государственной (муниципальной) службы Оренбургской области", Законом Оренбургской области от 10.10.2007 г. № 1599/344-IV-ОЗ "О едином реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы", Законом Оренбургской области от 28 июня 2011 года №246/36-У-ОЗ  «О классных чинах муниципальных служащих в Оренбургской области, порядке их присвоения и сохранения»,  Уставом муниципального образования Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области.

Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы  в  муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого  района Оренбургской области, производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.
Статья 1. Общие положения
1.1. Положение о денежном содержании лиц,  замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области устанавливает единые условия оплаты труда лиц,  замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области и осуществления выплат, предусмотренных настоящим Положением.

1.2. Оплата труда лиц, в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области, производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

1.3. Денежное содержание лиц, в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее по тексту - должностной оклад), а также из ежемесячных и дополнительных выплат (далее по тексту - дополнительные выплаты), предусмотренных настоящим Положением.

1.4. К ежемесячным и дополнительным выплатам относятся:

1.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

1.4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы, устанавливаемая в зависимости от группы должностей;

1.4.3. Ежемесячная надбавка за классный чин;

1.4.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации (далее по тексту - ежемесячная надбавка за работу, связанную с государственной тайной);

1.4.5. Ежемесячное денежное поощрение;

1.4.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

1.4.7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

1.4.8. Материальная помощь.

1.5. К денежному содержанию лиц, в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области, устанавливается районный коэффициент в размере, установленным федеральным законодательством.

Статья 2. Должностные оклады
2.1. Размеры должностных окладов лиц, в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области, устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы.

2.2. Размеры должностных окладов лиц, в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области, ежегодно увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен), в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного решением о бюджете на соответствующий финансовый год.

Индексация окладов денежного содержания лиц, в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области, производится в порядке и сроки, установленные трудовым законодательством, правовыми актами Оренбургской области, решениями Совета депутатов муниципального образования Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области.
Статья 3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе является составной частью денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области, и подлежит обязательной выплате.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее по тексту - надбавка за выслугу лет) устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение данного вида надбавки, в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы
	Размер надбавки (в процентах должностного оклада)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	30


3.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается с момента возникновении права на назначение или изменение размера этой надбавки.

3.3.1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды трудовой деятельности, указанные в части 1 статьи 25 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также иные периоды трудовой деятельности, предусмотренные Законом Оренбургской области от 12 сентября 2000 года № 660/185-ОЗ "О стаже государственной гражданской (муниципальной) службы Оренбургской области".

3.4. Установление надбавки за выслугу лет производится на основании правового акта главы администрации муниципального образования Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области.

3.5. Основным документом для определения трудового стажа, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка.

3.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение размера надбавки.
3.7. За лицом, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области сохраняется размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в случаях, когда размер надбавки за выслугу лет в случаях, когда размер надбавки за выслугу лет, исчисленный с настоящим Положением, оказывается ниже установленного ранее.
Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы
4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы является составной частью денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области и подлежит обязательной выплате.

4.2. Надбавка за особые условия работы устанавливается по группам должностей муниципальной службы в следующих размерах:

	Группы должностей муниципальной службы
	Размер надбавки за особые условия службы (в процентах должностного оклада)

	Высшая
	             от 50 до 120

	Главная
	от 50 до 120

	Ведущая
	от 50 до 120

	Старшая
	от 50 до 120

	Младшая
	от 50 до 120


4.3. Конкретный размер надбавки за особые условия работы лицам, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области, устанавливается распоряжением главы администрации муниципального образования Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области, индивидуально в пределах группы должностей и установленного фонда оплаты труда с момента поступления на муниципальную службу.
4.4. Для лиц, впервые назначаемых на должность муниципальной службы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается по истечению трех месяцев в минимальном размере по соответствующей группе должностей.

Надбавка устанавливается в минимальном размере на срок от 6 месяцев до 1 года.
4.5.  Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  может быть изменен путем увеличения или снижения, но не более чем на 10% за один раз.
4.6. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы являются:

- изменение существенных условий труда, связанных с увеличением объема должностных обязанностей;

- квалифицированное исполнение важных работ по решению вопросов местного значения;

- проявление творческого подхода и инициативы при исполнении должностных обязанностей;

- повышение профессиональных знаний и навыков муниципального служащего, способствующих более эффективной организации труда.

4.7. Основаниями снижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы являются:

- некачественное и несвоевременное выполнение поручений и заданий руководителя;

- применение мер дисциплинарных взысканий.

4.8. Изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы оформляется в порядке, который предусмотрен для ее установления.

Статья 5. Ежемесячная надбавка за классный чин
5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин является составной частью денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы, и подлежит обязательной выплате.

Надбавка за классный чин выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы на основании присвоенного классного чина, по результатам проведенного квалификационного экзамена.

Классный чин лиц, замещающих должности муниципальной службы, указывает на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

Лицам, замещающим должности муниципальной службы, в зависимости от присвоенного классного чина надбавка за классный чин устанавливается в размерах:

- для высшей группы должностей муниципальной службы:
- действительный муниципальный советник 3 класса - 10%;

- действительный муниципальный советник 2 класса - 15%;

- действительный муниципальный советник 1 класса - 20%;

- для главной группы должностей муниципальной службы:
- муниципальный советник 3 класса - 10%;

- муниципальный советник 2 класса - 15%;

- муниципальный советник 1 класса - 20%;

- для ведущей группы должностей муниципальной службы:
- советник муниципальной службы 3 класса - 10%;

- советник муниципальной службы 2 класса - 15%;

- советник муниципальной службы 1 класса - 20%;

- для старшей группы должностей муниципальной службы:
- референт муниципальной службы 3 класса - 10%;

- референт муниципальной службы 2 класса - 15%;

- референт муниципальной службы 1 класса - 20%;

- для младшей группы должностей муниципальной службы:
- секретарь муниципальной службы 3 класса - 10%;

- секретарь муниципальной службы 2 класса - 15%;

- секретарь муниципальной службы 1 класса - 20%;

5.2. Выплата надбавки за классный чин производится в соответствии с распоряжением Главы администрации муниципального образования Тоцкий сельсовет, на основании решения аттестационной комиссии о присвоении в установленном порядке классного чина лицам, замещающим должности муниципальной службы, со дня принятия указанного решения.

5.3. Надбавка за классный чин устанавливается персонально каждому муниципальному служащему.

5.4. Надбавка за классный чин устанавливается в процентах к должностному окладу и выплачивается одновременно с денежным содержанием. На надбавку за классный чин начисляется районный коэффициент.

5.5. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальной службы увеличиваются (индексируется) одновременно с увеличением (индексацией) должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области, на основании муниципального правового акта в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного решением Совета депутатов о бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый год, при этом их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5.6. При переводе (приеме) муниципального служащего в другой орган местного самоуправления или на должность муниципальной службы иной группы должностей, ему сохраняется размер надбавки за ранее присвоенный классный чин до присвоения в установленном порядке соответствующего классного чина.
5.7. Порядок присвоения, сохранения классных чинов лицам, замещающим должности муниципальной службы устанавливается законодательством Оренбургской области.

5.8. Прекращение выплаты ежемесячной надбавки за соответствующий классный чин производится на основании распоряжения Главы муниципального образования Тоцкий сельсовет  в случае:

- лишения муниципального служащего классного чина в соответствии со вступившим в законную силу решением суда за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления.

Статья 6. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

6.1. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается лицам,  замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области, допущенным к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, и имеющим оформленный в установленном порядке допуск.

6.2. При определении размера ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, учитывается объем сведений, к которым указанные работники имеют доступ.

Статья 7. Ежемесячное денежное поощрение

7.1. Ежемесячное денежное поощрение является составной частью денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области, и выплачивается в порядке, установленном настоящим Положением.

7.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете и может быть установлено до 150 процентов должностного оклада.
7.3. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в целях повышения заинтересованности лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области, в результатах профессиональной служебной деятельности, развития творческой инициативы для решения вопросов местного самоуправления, усиления ответственности должностных лиц и специалистов за выполнение своих должностных обязанностей.

7.4. Условиями выплаты ежемесячного денежного поощрения являются:

7.4.1 качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией;

7.4.2 соблюдение финансовой дисциплины (для муниципальных служащих в чьи должностные обязанности это входит);

7.4.3 качественное выполнение требований нормативных правовых актов Российской Федерации, Оренбургской области, Тоцкого района и муниципального образования Тоцкий сельсовет;
7.4.4 своевременное рассмотрение обращений, заявлений и жалоб граждан;

7.4.5 отсутствие нарушения трудовой дисциплины и правил внутреннего (служебного) распорядка.

7.5. Ежемесячное денежное поощрение снижается:

- на 50 процентов  - при невыполнении условий, указанных в пункте пп. 7.4.1 и  7.4.2 п. 7.4 ст.7 настоящего Положения;
- на 25 процентов - при невыполнении при невыполнении условий, указанных в пункте пп. 7.4.3 и  7.4.4 п. 7.4 ст.7 настоящего Положения; 
- на 15 процентов  - при невыполнении условий, указанных в пункте пп. 7.4.5 п.7.4 ст.7 настоящего Положения.

7.6. В случае, если нарушения были выявлены после того, как денежное поощрение было выплачено, виновные лица лишаются денежного поощрения в том расчетном периоде, в котором были обнаружены нарушения или поступили сообщения о них, но не позднее шести месяцев со дня совершения нарушения. По результатам финансово - хозяйственной деятельности – не позднее двух лет со дня его совершения.

7.7. Снижение размера ежемесячного денежного поощрения является правом  представителя нанимателя (работодателя) и может производится как одновременно с привлечением муниципального служащего к дисциплинарной ответственности , так и независимо от него, по усмотрению представителя нанимателя (работодателя).
7.8. основанием для снижения размера ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим муниципального образования Тоцкий сельсовет является распоряжение Главы муниципального образования Тоцкий сельсовет.

7.9. Муниципальные служащие, которым снижен размер ежемесячного денежно поощрения, должны быть ознакомлены под роспись с распоряжением о снижении ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине снижения. Данное решение может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижения ежемесячного денежного поощрения.

7.10. Срок снижения размера ежемесячного денежного поощрения может быть установлен от одного до трех месяцев.

Статья 8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

8.1. При предоставлении лицам, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области, ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов (далее по тексту - единовременная выплата к отпуску). Единовременная выплата к отпуску входит в состав денежного содержания и относится к дополнительным выплатам, выплачивается с учетом районного коэффициента.

8.2. В случае, если ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по частям, единовременная выплата производится по заявлению муниципального служащего при предоставлении одной из частей отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

8.3. Единовременная выплата к отпуску производится на основании распоряжения  Главы муниципального образования Тоцкий сельсовет.

8.4. Единовременная выплата к отпуску производится не ранее чем, через шесть месяцев постоянной работы в администрации муниципального образования Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области.
Статья 9. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
9.1. Премирование относится к стимулирующим выплатам.

Премирование лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации муниципального образования Тоцкий сельсовет производится на основании распоряжения главы администрации муниципального образования Тоцкий
 сельсовет в пределах и за счет средств, предусмотренных на соответствующие цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда. 

9.2. Премирование лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации муниципального образования Тоцкий сельсовет за выполнение особо важных и сложных заданий может производиться по результатам разовых и иных поручений, а также:

- к профессиональным, государственным и общерайонным  праздникам;

- за призовое место в районном смотре-конкурсе на лучшее муниципальное образование;

- по итогам работы за год.

9.3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий могут выплачиваться единовременно, ежеквартально и по итогам года в размере не менее одного должностного оклада в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджете муниципального образования Тоцкий сельсовет на очередной финансовый год и максимальными размерами не ограничивается.

9.4. В перечень особо важных и сложных заданий включаются:

- задания по ликвидации стихийных бедствий;

- задания и поручения по решению вопросов управления экономикой и организации деятельности администрации поселения (разработка программ, муниципальных нормативных правовых актов и др.), имеющие цель - улучшение социально-экономического положения поселения;

- задания по внедрению новых форм и методов работы, новых технологий, которые приводят к улучшению показателей работы администрации поселения;

- задания по осуществлению мероприятий, давших значительный экономический эффект, результатом которого стало существенное снижение расходов местного бюджета или увеличение доходной части местного бюджета, в том числе установление новых источников пополнения средств местного бюджета, перевыполнение заданий по мобилизации доходов местного бюджета,  заданий по снижению задолженностей бюджета;

- задания на участие в судебных делах, повлекших привлечение денежных средств или экономию средств местного бюджета;

- задания по организации и подготовке значимых мероприятий районного и местного масштаба, имеющих большое социальное или экономическое значение;

- иные задания.

Основными показателями премирования являются:
- своевременное, добросовестное, качественное исполнение обязанностей предусмотренных должностной  инструкцией;

- личный вклад муниципальных служащих в общие результаты работы, а именно: оперативность и профессионализм в решении воспросов, входящих в их компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений работодателя;

- выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы.
9.5. При определении размера премии лицам, замещающим муниципальные должности, лицам, замещающим должности муниципальной службы основанием для понижения ее размера являются:

- несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства или должностных обязанностей, некачественное их выполнение;

- несоблюдение сроков исполнения документов, поставленных на контроль;

- упущения в работе и не качественное выполнение плановых заданий и работ

- недостаточный уровень исполнительной дисциплины;

- ненадлежащее качество работы с документами;

- недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей.

Для принятия решения об уменьшении размера премии лицам, замещающим муниципальные должности, лицам, замещающим должности муниципальной службы, является служебная записка (представление) с указанием конкретных фактов допущения нарушения.

В распоряжении о премировании указываются основания, по которым отдельным лицам размер премии уменьшается.

Основанием для отказа в премировании лиц, замещающих муниципальные должности, лиц, замещающих должности муниципальной службы, является наличие более двух неснятых дисциплинарных взысканий.

Уволенным на момент принятия  распоряжения о премировании работники права на получение премии не имеют, за исключением случаев увольнения в связи с организационно-штатным мероприятиями и в связи с выходом на пенсию.
Вновь принятым работникам премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

Размер премии может определяться в абсолютных суммах (рублях), либо может устанавливаться в процентах от должностного оклада, либо от денежного содержании.

Статья 10. Материальная помощь
10.1. Материальная помощь лицам, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области, выплачивается в  связи: 
- с бракосочетанием (впервые); 

- рождением ребенка; 

- с юбилейными датами (55 лет женщинам  и 60 лет мужчинам); 

- с длительной и продолжительной болезнью муниципального служащего;

- со смертью близких родственников (родителей, мужа, жены, детей) 

в размере не более одного должностного оклада на основании соответствующего заявления. 
10.2. Материальная помощь относится к дополнительным выплатам.
10.3. Муниципальный служащий  вместе с заявлением должен предоставить на рассмотрение Главе муниципального образования Тоцкий сельсовет копию соответствующего документа, подтверждающего его право на получение материальной помощи по соответствующему основанию: свидетельства о бракосочетании, свидетельства о рождении, больничный лист, заключение медицинского учреждения, свидетельства о смерти.

10.4. В случае смерти муниципального  служащего муниципального образования Тоцкий сельсовет  материальная помощь может быть выплачена одному из членов его семьи: супругу (супруге), родителям, детям. 

Материальная помощь назначается по заявлению соответствующего члена семьи муниципального служащего при наличии копии свидетельства о смерти и документа, подтверждающего близкое родство или свойство с ним. 
10.5. Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения Главы муниципального образования Тоцкий сельсовет. 
10.6. Выплата материальной помощи осуществляется в пределах фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.

Статья 11. Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, лиц, замещающих должности муниципальной службы
11.1. Годовой фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, формируется в расчете на штатную численность исходя из фактически сложившихся размеров должностных окладов с соответствующими надбавками, средств на выплату премий в размере одного должностного оклада с учетом уральского коэффициента, материальной помощи в размере одного должностного оклада, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов, и не может превышать норматива формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих установленного на очередной финансовый год соответствующим постановлением администрации Тоцкого района.

11.2. Фонд оплаты труда лиц, должности муниципальной службы, формируется за счет средств местного бюджета с учетом районного коэффициента.

Статья 12. Источники финансирования денежного содержания
Денежное содержание труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области, выплачивается за счет средств местного бюджета. Привлечение иных источников (включая средства, получаемые от предпринимательской деятельности) не допускается.

Приложение 1
к Положению «О денежном содержании
лиц, замещающих
должности муниципальной службы
в муниципальном образовании
Тоцкий сельсовет Тоцкого района 
Оренбургской области»
Размеры
должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Тоцкий сельсовет Тоцкого района Оренбургской области

	Наименование должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада

(рублей)

	Должности муниципальной службы 

	Заместитель главы администрации муниципального образования
	14815,00

	Главный специалист 
	10910,00

	Ведущий специалист – бухгалтер 
	8944,00

	Специалист 1 категории - бухгалтер
	7348,00

	Специалист 1 категории - кассир 
	7348,00

	Специалист 1 категории - юрист
	7348,00

	Специалист 1 категории
	7348,00


